
Al comune di
Comune di Trento

Codice ISTAT
022205

Ufficio destinatario
Risorse umane

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO

PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI
EDUCATORE ASILI NIDO T.P., CATEGORIA C, BASE, DI CUI N. 1 POSTO

RISERVATO AI SENSI DELL’ART. 12 (MISURE PER IL SUPERAMENTO DEL
PRECARIATO) COMMA 10 DELLA L.P. 03.08.2018 N. 15 e SS.MM. e I. 

Il/La richiedente

Codice Fiscale

Dati anagrafici
Cognome Nome

Data di nascita Sesso Cittadinanza Luogo di nascita

Residenza
Provincia Comune Indirizzo Civico Barra CAP

Telefono Fisso Cellulare E-mail (posta elettronica ordinaria) E-mail PEC (domicilio digitale)

presa visione dell'Avviso in oggetto:

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e a tempo
parziale (18 ore settimanali) nella figura professionale di educatore asili nido T.P., categoria C base, di cui n. 1 posto
riservato ai sensi dell’art. 12 (Misure per il superamento del precariato) comma 10 della L.P. 03.08.2018 n. 15 e
ss.mm. e ii. 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli art. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, come modificato dalla legge n. 77/2020 di
conversione del decreto legge n. 34/2020, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti alla
dichiarazione non veritiera, e consapevole altresì che l’accertata non veridicità della dichiarazione comporta il divieto
di accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per un periodo di due anni decorrenti dall’adozione del
provvedimento di decadenza (art. 75 d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445):



DICHIARA:
(Barrare tutte le caselle interessate)

di essere cittadino/a italiano/a

ovvero di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell'Unione Europea

ovvero di essere familiare di cittadino/a dell'Unione Europea, anche se cittadino/a di stato terzo. Specificare la
relazione di parentela con il cittadino/a dell'unione europea

Titolare di:

del diritto di soggiorno

del diritto di soggiorno permanente

di essere cittadino/a di Paesi Terzi

Titolare di

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo

status di rifugiato

status di protezione sussidiaria

Godimento dei diritti civili e politici e padronanza lingua italiana (riservato ai cittadini stranieri)

di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza

di non godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza (indicare la motivazione)

di godere di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di residenza
Provincia Comune

di essere iscritto/a nelle liste elettorali di altro Comune
Provincia Comune

di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:



di non aver riportato condanne penali

di aver riportato le seguenti condanne penali
Estremi del provvedimento Organo giudiziario di emissione Sede dell'organo di emissione

Elenco condanne

Non vi è l'obbligo di indicare le iscrizioni, a proprio carico, presenti nel casellario giudiziale, rientranti nelle
tipologie previste al comma 7 dell'art. 28 del D.P.R. 14/11/2002, n. 313, nonché all'articolo 24, comma 1 del
medesimo D.P.R.. In sostanza, i candidati sono tenuti a indicare solo le iscrizioni risultanti dal “certificato del
casellario giudiziale richiesto dall'interessato”. In ogni caso, l'Amministrazione potrà accedere a tutte le
iscrizioni presenti nel casellario giudiziale ad eccezione di quelle previste dal citato comma 7 dell'art. 28 del
D.P.R. 14/11/2002, n. 313.

di non aver subito condanne penali con riferimento agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies, 609-
undecies del codice penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino
contatti diretti e regolari con minori;

di aver subito condanne penali con riferimento agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies, 609-
undecies del codice penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino
contatti diretti e regolari con minori;

di non avere procedimenti penali pendenti

di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
Estremi del provvedimento Organo giudiziario di emissione Sede dell'organo di emissione

Tipo di reato

di aver prestato/di prestare servizio presso la/le seguenti Pubbliche Amministrazioni (in qualità di
lavoratore/trice dipendente)

causa/e di risoluzione del/i rapporto/i di pubblico impiego:

di non aver prestato/prestare servizio presso Pubbliche Amministrazioni

di non essere mai stato/a dispensato/a o destituito/a o licenziato/a dal servizio presso Pubbliche
Amministrazioni

di essere stato/a dispensato/a o destituito/a o licenziato/a dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni per i



seguenti motivi:

di non essere cessato dal servizio per mancato superamento del periodo di prova presso il Comune di Trento
nelle medesime figure professionali a cui si riferisce l’assunzione;

di non essere stato/a dichiarato decaduto/a dall'impiego per aver conseguito l'impiego mediante produzione
di documenti falsi o per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della
pubblica amministrazione

di essere stato/a dichiarato decaduto/a dall'impiego per aver conseguito l'impiego mediante produzione di
documenti falsi o per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della
pubblica amministrazione

di possedere l’idoneità fisica all’impiego in relazione alle mansioni lavorative richieste dalla figura
professionale a concorso

di avere adempiuto agli obblighi di leva

di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi:

di non essere soggetto agli obblighi di leva (ai sensi della Legge 23.08.2004 n. 226)

in quanto appartenente alla categoria dei soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 2003 n. 8 o di cui
all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, come attestato da certificazione datata rilasciata dalla
Commissione medica competente per territorio
Scelta produzione allegato

che si allega alla presente domanda

che ci si impegna ad inviare tempestivamente all’indirizzo PEC
servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it

di richiedere ausili e/o tempo aggiuntivo per l’espletamento della prova, come attestato da certificazione
medica:

dell’ausilio di (specificare)

di tempo aggiuntivo (specificare)

Scelta produzione allegato

che si allega alla presente domanda

che ci si impegna ad inviare tempestivamente all’indirizzo PEC
servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it



in quanto appartenente alla categoria dei soggetti portatori di disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) di cui
all’art. 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2021, n. 113 nonché, ai sensi del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 9 novembre
2021, attuativo della predetta normativa, come da certificazione datata relativa ai disturbi specifici di
apprendimento (DSA) rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio:
Scelta produzione allegato

che si allega alla presente domanda

che ci si impegna ad inviare tempestivamente all’indirizzo PEC
servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it

di richiedere ausili e/o tempo aggiuntivo per l’espletamento della prova, come attestato da certificazione
medica:

di richiedere strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo (specificare)

necessità di tempi aggiuntivi (che comunque non potranno eccedere il 50% del tempo assegnato
per la prova) per sostenere le prove d’esame (specificare)

Scelta produzione allegato

che si allega alla presente domanda

che ci si impegna ad inviare tempestivamente all’indirizzo PEC
servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it

richiesta di sostituire la prova scritta con un colloquio orale di analogo e significativo contenuto disciplinare
(tale richiesta deve essere supportata da specifica documentazione medica) per i candidati portatori di una
grave e documentata disgrafia e disortografia, ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ai sensi del decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione 9 novembre 2021, attuativo della predetta normativa;
Scelta produzione allegato

che si allega alla presente domanda

che ci si impegna ad inviare tempestivamente all’indirizzo PEC
servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it

dichiara di essere in possesso dei requisti specifici riferiti ad almeno una delle SITUAZIONI A, B, C, D, E
come previste dall’Avviso di concorso e dichiarati nell’allegato parte integrante ed essenziale alla presente
domanda

situazione A

situazione B

situazione C

situazione D

situazione E

Per dichiarare i requisiti in tuo possesso utilizza il file Requisiti specifici concorso 2 posti educatore asili
nido da allegare obbligatoriamente alla presente domanda; il file è disponibile sulla seguente pagina del
Catalogo servizi del Comune di Trento: https://servizi.comune.trento.it/Documenti-e-dati/Avviso-Concorso-2-
posti-educatore-asili-nido

https://servizi.comune.trento.it/Documenti-e-dati/Avviso-Concorso-2-posti-educatore-asili-nido
https://servizi.comune.trento.it/Documenti-e-dati/Avviso-Concorso-2-posti-educatore-asili-nido
https://servizi.comune.trento.it/Documenti-e-dati/Avviso-Concorso-2-posti-educatore-asili-nido
https://servizi.comune.trento.it/Documenti-e-dati/Avviso-Concorso-2-posti-educatore-asili-nido


di essere in possesso di requisiti che danno diritto a preferenza nella graduatoria a parità di merito
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attività

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato

e) numero figli a carico:

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato

i) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio per il
processo ai sensi dell’articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell’art. 37, comma 11 del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, ai sensi dell’articolo
50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall’articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26

di essere in possesso di requisiti che danno diritto alla precedenza alla nomina:
di appartenere alle categorie previste dalla Legge 12.03.1999 n. 68 che rientrano nella quota d'obbligo di cui:

art. 3

art. 18

di essere iscritto/a alle liste di cui all'art. 8 della L. 1999/68 (elenchi categorie protette) indicare
l'Amministrazione presso cui si è iscritti 

di non essere iscritto/a alle liste di cui all'art. 8 della L. 1999/68 (elenchi categorie protette)

altri requisiti che danno diritto alla precedenza (specificare)

Descrizione



di voler concorrere per il posto riservato in quanto in possesso del requisito specifico richiesto ai sensi dell’art.
12 (Misure per il superamento del precariato) comma 10 della L.P. 03.08.2018 n. 15, come di seguito indicato: 
“aver maturato alla data del 31 dicembre 2023, presso il Comune di Trento, anche in sommatoria, almeno tre
anni di contratto a tempo determinato, anche non continuativi, negli ultimi otto anni precedenti il 31.12.2023
(quindi dal 01.01.2016 al 31.12.2023) nella figura professionale di educatore asili nido, categoria C base”. Ai
fini della determinazione dell'anzianità minima triennale di servizio, il servizio prestato con rapporto di lavoro a
tempo parziale è equivalente al servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno

chiede che i servizi prestati presso il Comune di Trento siano acquisiti d'ufficio;

di dare il consenso affinché il proprio nominativo sia eventualmente comunicato ad altre Amministrazioni
pubbliche, altri Enti o Aziende a partecipazione pubblica o Enti privati in convenzione con il Comune di Trento
o altri comuni trentini interessati ad assunzioni:

a tempo determinato

a tempo indeterminato

comunica di NON essere disponibile ad essere assunto/a a tempo determinato nell’anno educativo
2024/2025 ovvero periodo dal 01/08/2024 al 31/07/2025

comunica di essere disponibile ad essere assunto/a

a tempo determinato nell’anno educativo 2024/2025 (periodo dal 01/08/2024 al 31/07/2025)

a tempo determinato ANCHE con le mansioni di educatore asili nido d’appoggio per bambini portatori di
handicap per l’anno 2024/2025. Si specifica che l’orario a tempo pieno per educatore asili nido su
appoggio handicap è un orario spezzato.

Ma

di non essere disponibile nel periodo
dal:

al:

specificare il motivo:

nel periodo di disponibilità di cui sopra di voler lavorare con uno dei seguenti orari:

solo tempo parziale (inferiore a 36 ore settimanali)

solo tempo pieno (36 ore settimanali)

sia tempo pieno che parziale

dichiara inoltre

di essere genitore con figli nella fascia 0-3 anni che frequentano la seguente struttura nel Comune
di Trento

NIDO D'INFANZIA
specificare:

di essere unico genitore con figli minori fiscalmente a carico e pertanto di essere disponibile a
prestare servizio solo nella seguente fascia oraria: 8.00 - 17.30

di aver partecipato a partire dall’anno 2008 presso datore di lavoro diverso dal Comune di Trento
alla seguente formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro (ex articolo 37 Dlgs. 81/08) di
cui provvedo ad allegare relativa attestazione di frequenza:
tipo di corso:



datore di lavoro:

n. ore:

che si allega alla presente domanda

che ci si impegna ad inviare tempestivamente all’indirizzo PEC
servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it

di essere a conoscenza, al fine della tutela della salute propria e del nascituro, che lo stato
di gravidanza è incompatibile con lo svolgimento delle mansioni di educatore asili nido;

di essere a conoscenza che le chiamate saranno effettuate esclusivamente per l’orario prescelto;

di prendere atto che la scelta in ordine all’orario può essere modificata solo per particolari esigenze
come definite nelle Modalità di utilizzo delle graduatorie in vigore dall'anno educativo 2019/2020;

di prendere atto che:
Entro il giorno 27.06.2024 sul sito internet del Comune di Trento nella sezione concorsi, concorsi in fase di
svolgimento "Concorso pubblico per esami per n. 2 posti di educatore asili nido T.P., cat. C base” verrà
pubblicato l'elenco dei candidati convocati alla prova scritta, consistente in una serie di quesiti a risposta
multipla e nel rispetto del preavviso di almeno 15 giorni prima della prova orale la data a partire dalla quale
sarà effettuata la prova orale, il cui ordine di convocazione sarà dato dall'ordine alfabetico dei candidati
ammessi all'orale; 
la prova scritta avrà luogo a partire dalle ore 9.30 di mercoledì 10 luglio 2024 
Si sottolinea che: 
le comunicazioni relative all’ammissione al concorso, alla convocazione alle prove, agli esiti delle prove e alla
posizione di graduatoria saranno pubblicate nella sezione concorsi del sito istituzionale del Comune di Trento. 
Dette comunicazioni saranno pubblicate riportando cognome e nome dei candidati e in caso di omonimia la
pubblicazione è integrata dalla data di nascita del candidato. 
Dette comunicazioni, che rimarranno pubblicate fino alla data di pubblicazione della graduatoria finale di
merito, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge alla/al candidata/o . 
Pertanto non sarà inviata alla/al candidata/o alcuna comunicazione personale relativamente a: 

ammissione al concorso *
convocazione alle prove *
esiti delle prove *
- posizione di graduatoria

* non saranno pubblicate le generalità dei soggetti non ammessi o non convocati o che non hanno superato le
prove. 
La graduatoria finale è pubblicata, riportando il cognome e il nome del/dei vincitore/i e dei candidati idonei, per
il tempo previsto dalle vigenti disposizioni di legge ovvero 5 anni a decorrere dal 1° gennaio successivo alla
data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del d.lgs 33/2013.

di aver preso conoscenza che con la presentazione della domanda di concorso, il candidato viene inserito
nella graduatoria di merito per assunzioni a tempo determinato che sarà approvata con determinazione del
Dirigente del Servizio Risorse Umane, sulla base dei risultati della prova scritta;

di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (artt. 13 e 14 Regolamento UE
679/2016)



CHIEDE

che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta:
all'indirizzo di residenza. Eventuale altro nome presente sul campanello:

al seguente indirizzo PEC

al seguente indirizzo di posta elettronica ordinaria

al seguente diverso indirizzo

Cognome Nome Presso Famiglia (nome indicato sul campanello)

Provincia Comune Via/Piazza/Strada Numero civico

Eventuali annotazioni

Elenco degli allegati 
Certificazione rilasciata dalla commissione medica competente per territorio per coloro che richiedono tempi
aggiuntivi e/o ausili

Certificato medico attestante la necessità di ausili e/o tempo aggiuntivo

Certificazione rilasciata dalla commissione medica competente per territorio per coloro che richiedono tempi
aggiuntivi e/o ausili certif DSA

Certificato medico attestante la necessità di ausili e/o tempo aggiuntivo certif DSA

Richiesta di sostituzione prova scritta con colloquio orale per DSA

Certificazione rilasciata dalla Commissione Medica Competente riportante lo specifico handicap che esonera
dal sostenere il test preselettivo

Copia del provvedimento di equipollenza o di equivalenza/richiesta di equivalenza del titolo di studio

File Requisiti specifici concorso 2 posti educatore asili nido (disponibile sulla seguente pagina del Catalogo
servizi del Comune di Trento https://servizi.comune.trento.it/Documenti-e-dati/Avviso-Concorso-2-posti-
educatore-asili-nido)

Trento Luogo

Data Il richiedente
(accesso eseguito mediante SPID o CPS/CNS)

https://servizi.comune.trento.it/Documenti-e-dati/Avviso-Concorso-2-posti-educatore-asili-nido
https://servizi.comune.trento.it/Documenti-e-dati/Avviso-Concorso-2-posti-educatore-asili-nido

